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Efficiencia. Inferna,

O
MATRicUL | ESTUD: PR
A PRIORITARIOS - IVE | ASISTENCIA | PROMOVIDOS | REPROBADOS| RETIRADOS
2021 392 179 129 83,0 93,8 392 0 22
2022 400 216 111 80 92 391 9 27
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""@ (Programa. de Infegracidn Escolar

< ALUMNOS
ANO PERMANENTES ALUMNOS TRANSITORIOS TOTAL
2022 22 50 72
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Ademas, enfocamos el proceso
educativo con el fin de
fomentar la lectura tempranay
desarrollar las habilidades
asociadas a la lecto - escritura,
considerandolo un aporte a la \
transicion a 1° Basico.
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El maximo interés en el o/ 2 o ?
ciclo de la Enseiianza Bm Ycong

Basica es desarrollar en conocimie
nue'strﬁs :.?.t:d;antes que sepan
as habilidades o
necesarias para tener :ﬁ:;i::;;;
éxito en el ambito
DESARROLLO
académico y personal y relevante,
prepararlos para la ejercitar la
Enseiianza Media. habilidad de
HABILIDADES expre.sar Y
Buscamos incentivar REELEXIVO co;mi':i'c:; Sus
en ellos el piniones,
pensamiento ideas,

sentimientos
y convicciones
propias, con
claridad y
eficacia.

COMUNICAR
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Identificacion temprana de aquellos
estudiantes que necesitan apoyo
especifico para entregar
herramientas efectivas de superacion
y oportunidades de desarrollo de

diversas habilidades.

7

DOCENTES ORGANIZADOS
Programa de trabajo docente con la
finalidad de consensuar colectivamente
practicas y estrategias pedagdgicas que
generen una mejora continua en el

aprendizaje.
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TRANSICION

Fortalecimiento del proceso de
transicion de parvulos a la

FORTALECIENDO EL APRENDIZAJE
Instalacion de practicas docentes
estrategias en la didactica para
fortalecer los aprendizajes, con una
retroalimentacion formativa

N ¢ ensefianza basica, para amin
el impacto de los nifios y \
. cos un sistema difere
sistematica que lleve a alcanzar logros
en todos los estudiantes. \\
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Plan de trabajo colaborativo
con el objetivo de mejorar las
practicas docentes.

L D A -~ Y als) - Ta
IRABAJO COLABORAIIVO

Aplicar y ejecutar trabajo colab

docente y profesionales para foca

nudos de aprendizaje y transformar los

resultados educativos de los
estudiantes

< B (D kA ] 4 PERFECCIONAMIENTO
‘ CONTINUO

Implementar un sistema de
formacion continua para los
docentes, docentes directivos

RECUPERANDO APRENDIZAIJE y Asistentes de la Educacion,
Ejecutar un plan de trabajo con refuerzo de 9 tr.aves c!e dlvefsos
aprendizajes para asegurar la recuperacion de los perfeccionamientos internos
y externos.

mismos y avanzar hacia’evos objetivos.
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BIENESTAR COMUN APOYO INTEGRAL INTERACCION PARA EL COMUN. ESCOLAR

e, : g APRENBIZAJE INTEGRAL PARTICIPATIVA
Actividades que promuevan  Contrataciones de servicios
el sentido de identidad " profesionales para Realizacién de proyectos Instalar actividades de
institucional, de participacién ~ actividades recreativas, vinculados con instituciones participacion familiar
y de responsabilidad artisticas y culturales. que  sociales, politicas, educativas, internas e inclusivas, que
ciudadana en los estudiantes, vayan en directo bienestar inclusivas, culturales, deportivas  involucren a toda la
sus familias y la comunidad  de nuestros estudiantesy  y artisticas a nivel comunal, comunidad educativa,
engeneral. la comunidad escolar en provincial y regional para para fortalecer vinculos.
: general. fortalecer el aprendizaje integral

de todos los estudiantes.
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CRA ACTIVO
lementar e inyectar
vas herramientas e
ymos al CRA para apoyar
la enseiianza y adquisicion
integral de los aprendizajes.

VELANDO POR NUESTRA SALUD
Adquisicion de materiales e insumos
de prevencion sanitarios y de
higiene para el establecimiento
como medio de velar por la salud y
bienestar de la comunidad
educativa en general.

MEJORANDO EL PERSONAL RECURSOS PARA
ESPACIO EDUCATIVO CRISTALIANO NUEVOS ESTILOS
Mejorar, ornamentary Contratacion de ¥ FORMAS DE
generar espacios docentes y ENSENANZA
acogedores que inviteny profesionales de Contratacion de
motiven el proceso diversas servicios y
escolar, tanto paralos  especialidades, para compra de
estudiantes como para dar respuesta a la equipos,
quienes entregan demanda del creciente herramientas e
la enseianza. porcentaje de insumos acordes

estudiantes con NEE

a este proceso.
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22 de MARZO

Dia internacional
de la Mujer
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Fiestas




‘ ’ Colegio Cristal Chile
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"Tu tienes suefios. nosotros las herramientas"

[ unes 7 Martes 8 Miércoles 9
"Feria de Ciencia y "Dia de las Artes. la "Dia de [as Artes. [a

conocimiento" Culturay Deporte" Culturay Deporte"

jueves |0 Viernes ||
"Dia del recreo entretenido y "Dia de la familia
Educacion de género" Cristaliana"
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CERTIFICACION KINDER 2022
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“FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMEBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

TOTALES

Eslado Financiero 2022

. ."' SEP 1u?ﬁalnﬁu 2022
e E} Remuneraci Centralizado lﬁastas |
Ingresos Saldo Ant. lones s pagado Saldos
14.344.097 41.536.005 10.063.973  794.034 39,509.893
14.344.097 39.509.893 9.000.671  996.274 ~ 43.857.045
14,344,097 43.857.045 9.205.622 609.880 5.512. ZﬂZ' 42.873.438
15.397.769 42.873.438 11.013.334  718.828 2.037.316 44.501.729
| 15.347.235 44.501.729 11.299.765 _____1_._5§§._4_1__1! 5.058.090 41.922.698
15.987.611 41.922.698 10.644.446 1.n15.ﬁ?q‘ 7.720.065 38.529.128
15.117.086 38.529.128 11.905.046 41.741.168
| 41.741.168 |  41.741.1 153
41.741.168 | 41.741.168
41.741.168  41.741.168
41,741.168 | 1 168
41.741.168
104.881.992 61.227.811 5.704.097 32.232.719
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PIE 10763 AflO 2022
| Remuneracion |
Ingresos Saldo Ant.  |es Centralizados |Gastos pagado Saldos

. 6.373.171 -5.752.016  7.885.421  5.752.016 | -1.512.250
6.373.171  -1.512.250, 7.941.765 | -3.080.844
5.417.143  -3.080.844  8.145.035 | -5.808.736
5.186.442  -5.808.736  7.012.730 | -7.635.024
5.186.442 -7.635.024  7.084.732 | -9.533.314
6.666.541 -9.533.314  6.482.056 | -9.348.829
6.245.764, -9.348.829 | -3.103.065/
-3.103.065 | +3.103.065
-3.103.065 | -3.103.065|
-3.103.065 | .3.103.065

-3.103.065 |

| -3.103.065 |

TOTALES 41.448.674 44.551.739  5.752.016 0




~ §EBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
uLo
AGOSTO
SEPTIEMERE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
TOTALES

MANTENIMIENTO 10763 ARNO 2022

Remuneracio
'nas

Saldo Ant. Centralizados pagado  Saldo
3.479.512 6.639.162
0 6639.162 357.000  6.282.162
0| 6.282.162 217.634  6.064.528
323.697| 6.064.528 . 6.388.225
0 6.388.225 | 6338225
0| 6.388.225 . 6.388.225
0 6.388,225 . 6.388.225
0 6.388.225 . 6.388.225
0| 6.388.225 . 5.388.225
0  6.388.225 | 6.388.225
0| 6.388.225 |
0 6388225 |
3.483.347 0 0 574.634
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PRORETENCION 10763 ANO 2022
g Saldo Ant. Remuneraciones Centralizados  |Gastospagado Saldos

0 074.896 974.896
o 974.896 974.896
0 974.896 974.896
0 974.896 974.896
0 974.896 974.896

2.196.930 974.896 3.171.876
0 3.171.876 3.171.876
O 3.171.876 3.171.876
0| 3.171.876 3.171.876
0 3.171.876 3.171
0 3.171.876 3.
O 3.171.876 3

2.196.980




[ CONSEJO ESCOLAR 2023 ]

Metas 2023
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Aplicar nuevas 4

estrategias Mejorar la Convivencia

metodoldgicas para
recuperar aprendizajes

-
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Proyectos Participativos

™ (N

Escolar e innovar en
actividades propuestas

)
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Elaborar Nuevos

Impulsar participacion y re-
vinculacion de los padres y

apoderados a través de

/ actividades en comunidad

~

Mejorar otros espacios del

establecimiento

-

Desarrollar perfeccionamiento en la
Didactica Docente

~

/

\l

Generar
instancias

colaborativas

con otros

establecimientos

\

/




EﬂsCﬁaf’ No €s una simPIc L= S

transferencia de dC A
conocimiento, es crear | ‘
Posibilidadcs para la
ProPia Produccién o
construccion del
conocimiento.

Pawlo Freire
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